
COLLOQUE
INTERNATIONAL

SENS DU TRAVAIL CHEZ LES JEUNES 
ENJEUX & PERSPECTIVES ACTUELS

Faculté des Sciences Humaines et Sociales de Tunis (FSHST)
16 ET 17 AVRIL 2026

1



Bienvenue 
au Colloque
international
LE SENS 
DU TRAVAIL CHEZ
LES JEUNES
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ENJEUX & PERSPECTIVES ACTUELS



C’est avec plaisir que nous vous accueillerons à
la FSHST-Université de Tunis pour ce colloque
international: Le sens du travail chez les jeunes!
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À l’heure où les parcours professionnels
des jeunes se transforment profondément,
la question du sens du travail s’impose
comme un enjeu central. Entre aspirations
individuelles, incertitudes et mutations du
monde professionnel, le travail ne va plus
de soi : i l se questionne, se redéfinit,
parfois se réinvente.

Ce colloque propose d’explorer ces
dynamiques contemporaines en croisant les
regards de chercheurs, de praticiens et
d’acteurs institutionnels, afin de mieux
comprendre les enjeux actuels et d’ouvrir
des perspectives de réflexion et d’action.

Alma Hafsi & Nadia Baatouche
Co-présidentes du colloque



COLLOQUE INTERNATIONAL

Sens du travail chez les jeunes
Enjeux & Perspectives Actuels

Un événement scientifique international de haut niveau

Ce colloque international réunit des chercheurs et experts issus
d’institutions académiques reconnues (Université de Lausanne,
Université de Florence, Université Paris Nanterre, CNAM Paris,
Université d’Angers), autour des enjeux contemporains du sens du
travail chez les jeunes. I l  accueil le notamment des figures
internationales de référence en psychologie du travail et de
l’orientation.

Contexte & Enjeux

Dans un contexte marqué par les transformations du marché du travail,
les crises économiques et
environnementales, ainsi que l’évolution des aspirations des jeunes
générations, la question du sens du travail
devient centrale. Elle est aujourd’hui au cœur des enjeux l iés à :

L’insertion professionnelle
Le travail décent
La santé mentale
L’engagement et la durabil ité des trajectoires professionnelles.

Objectifs

 Comprendre les transformations du rapport au travail chez les
jeunes
 Analyser les l iens entre travail, identité et bien-être
 Mettre en dialogue chercheurs et acteurs de terrain
 Contribuer à l’élaboration des pistes d’action pour les  politiques
publiques et les dispositifs d’accompagnement.

Une approche interdisciplinaire

Le colloque articule :
Psychologie du travail
Sociologie
Orientation professionnelle
Pratiques d’accompagnement.

Il inclut également une table ronde d’experts réunissant professionnels
et praticiens, permettant de croiser les approches scientifiques et les
réalités de terrain.

Public cible
Chercheurs et enseignants-chercheurs

 étudiants et doctorants
Institutions publiques
 Acteurs de l’emploi 

Entreprises.
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ORGANISÉ PAR 
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COLLABORATEURS ET
PARTENAIRES



COMITÉ SCIENTIFIQUE 

Co-Présidentes
 
Hafsi Alma (Université de Tunis)
Remili Donia   (Université de Tunis)
Laurence Cocandeau-Bellanger (UCO-Angers)
Baatouche Nadia (UCO-Angers)

Membres
 
Riadh Ben Rejeb (Université de Tunis)
Dorra Ben Alya (Université El Manar-Tunis)
Caroline Arnoux-Nicolas (Université de Paris Nanterre)
Saliha Belkacem (UCO Angers)
Jean-Luc Bernaud (Cnam-Paris)
Valérie Cohen-Scali (Cnam-Paris)
Paul De Maricourt (UCO-Angers)
Annamaria Di Fabio (Université de Florence-UNIFI)
Angel Egido (UCO-Angers)
Başak Eser (Université Américaine de Chypre)
Marco Jimenez (Université Paris-Nanterre)
Jonas Masdonati (Université de Lausanne -UNIL)
Edouard Merigaud (UCO-Angers)
Isabelle Pichon (UCO-La Réunion)
Gilles Pinte (Université Bretagne-Sud)
Afonso Ribeiro Marcelo (Université de São Paulo-Brasil)
Nicolas Robin (Université Catholique-Niort)
Rowayda Zein (Université du Liban)
Elif Emir-Öksüz (Université Yıldırım Beyazıt d'Ankara)
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COMITÉ D’ORGANISATION 

Membres

Remili Donia (Université de Tunis)
Cocandeau Bellanger Laurence (UCO-Angers)
Egido Angel (UCO-Angers)

Le CREISS (Centre de Ressources d’Études et d’Interventions en Sciences
Sociales)
La STP (Société Tunisienne de Psychologie)
Le Laboratoire de psychologie clinique : Intersubjectivité et culture
(LR16ES01)
L’École Doctorale « Structures, Systèmes, Modèles et Pratiques en Lettres
et Sciences Humaines et Sociales» 
Le Laboratoire 2PS « Processus Psychologiques et Sociaux ».
Le 4C9
Les étudiants de licence de psychologie-FSHST
Les étudiants du Master de Psychologie du travail & GRH-FSHST

7

Nadia Baatouche 
Nadia Baatouche est maîtresse de
conférences en psychologie du travail et
des organisations à l’Université Catholique
de l’Ouest, où elle dirige le département
de psychologie. Psychologue et
psychothérapeute, elle est membre du
laboratoire 2PS et associée au CNAM et au
Laboratoire Parisien de Psychologie
Sociale. Ses recherches portent sur les
transformations du travail et des parcours
professionnels, dans une approche
réflexive et phénoménologique centrée sur
le sens, les transitions et les situations
d’incertitude.

Alma Hafsi
Alma Hafsi est maître-assistante à la Faculté
des Sciences Humaines et Sociales de Tunis
(Université de Tunis) en psychologie du
travail et de l’orientation. Chercheuse au
laboratoire LPCIC et associée au CRTD
(CNAM, Paris). Elle s’intéresse à la qualité de
vie, à la santé psychologique et aux
dynamiques identitaires dans les contextes
de formation et de travail. 
Ses travaux portent sur les vulnérabilités
sociales, les inégalités éducatives et
professionnelles, les trajectoires migratoires
et les constructions identitaires des jeunes
dans un contexte de transformations
contemporaines, notamment climatiques.

Co-Présidentes 



EXPERTS INTERNATIONAUX
INVITÉS

Annamaria Di Fabio, PhD est professeure de psychologie
du travail et des organisations à l’Université de Florence.
Spécialiste reconnue de la psychologie de la durabilité,
des carrières et du bien-être au travail, elle a publié plus
de 200 articles scientifiques. Elle joue un rôle majeur
dans les réseaux internationaux, notamment au sein de
l’International Association of Applied Psychology, et
préside le comité scientifique du 31st International
Congress of Applied Psychology. Elle dirige des
laboratoires internationaux de recherche dédiés à
l’orientation, au développement des talents et aux
organisations saines. Ses travaux, à fort impact
international, contribuent à structurer le champ de la
psychologie de la durabilité et du développement
durable.
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Jérôme Rossier est actuellement vice-Recteur ressources
humaines et professeur ordinaire du conseil et de
l'orientation à l'Université de Lausanne, Suisse. Depuis
2023, il est le 2ème vice-président de l’Association
Internationale d'Orientation Scolaire et Professionnelle
(AIOSP). Ses domaines d'enseignement et de recherche
comprennent la psychologie du conseil et de
l’orientation, de la personnalité interculturelle et
l'évaluation psychologique. Il a publié plus de 240
contributions scientifiques et a co-édité en 2015 le
Handbook of life design et édité en 2021 un manuel sur
L'évaluation psychologique en contexte multilingue et
multiculturel.

Caroline Arnoux-Nicolas est Maître de conférences – HDR
en psychologie de l’orientation à l’université Paris
Nanterre. Diplômée de l’EDHEC, psychologue, elle est
membre du Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale
et membre associée du CRTD-CNAM. Après une
expérience en entreprise dans des fonctions de gestion et
de marketing, puis dans le conseil en orientation auprès
de jeunes et d’adultes, elle consacre ses travaux aux
questions de sens du travail ainsi qu’à celles du sens
construit à l’occasion des transitions professionnelles et
de vie.



Pr. Habib Ben Boubaker est Professeur des Universités à
la Faculté des Lettres, des Arts et des Humanités de
Manouba depuis 2017. Spécialiste en bioclimatologie
humaine, ses recherches portent sur les risques liés à
l’eau et à la température, les phénomènes climatiques
extrêmes, ainsi que la dynamique des sociétés face aux
changements climatiques et aux enjeux de résilience.
Directeur du laboratoire de recherche Biogéographie,
Climatologie Appliquée et Dynamiques
Environnementales depuis 2018, il a encadré de nombreux
travaux de master et de doctorat, publié dans des revues
spécialisées, et collaboré avec diverses institutions
nationales et internationales.

EXPERTS INTERNATIONAUX
INVITÉS
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Angel Egido est professeur-chercheur de psychologie au
laboratoire LPPL (EA 4638, Angers), il est titulaire d’une
habilitation à diriger des recherches. Ses travaux portent
sur la perception du risque et le stress, en lien avec les
relations professionnelles et la communication
interpersonnelle, ainsi que sur les comportements en
situation de catastrophe, dans une perspective de
prévention.



Pr. Emna Beltaief ,  Vice-Recteur
de l’Université de Tunis

Pr. Samia Dridi ,  Directrice de
l’école doctorale

Pr. Sleh Ben Frej ,  Doyen de la
Faculté des Sciences Humaines
et Sociales de Tunis (FSHST)

Pr. Riadh Ben Rejeb ,  Directeur
du laboratoire Intersubjectivité
et Culture

PROGRAMME

Jeudi 16 avril 2026

8h30-9h30

9h30-10h00

Accueil

Ouverture - Mots de bienvenue
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Conférence Flash 2 : 
Le travail comme
promesse de sens chez
les jeunes :
transitions
professionnelles et
enjeux de santé
mentale

Sleh Eddine Saâdi,
Psychologue,
Psychothérapeute au
service de santé mentale
de l’hôpital
Mohamed Tahar Maamouri,
Tunisie

11h45-12h00 Discussion-Session 1

12h00-14h00 Pause déjeuner

11h30-11h45

10h00-10h15

10h15-10h30

10h30-11h15 

11h15-11h30

Ouverture : La question du sens aujourd’hui

Alma Hafsi ,  Maître - Assistante en psychologie sociale, Faculté
SHS ,  Tunis 
Nadia Baatouche ,  Maître de Conférences en psychologie sociale,
Faculté SHS - Université Catholique de l’Ouest Angers, France .

Pause-café

Conférence inaugurale :
Travail décent, carrière
durable et sens du
travail : enjeux
contemporains 

Conférence Flash 1 : 
La construction de
l’identité
professionnelle des
conseillers
en orientation scolaire
et universitaire : 
le sens de la transition

Jérôme Rossier ,
Professeur ordinaire du
conseil et de l’orientation,
Université Lausanne,
Suisse

Hajji Afifa,
Conseillère en orientation
scolaire et universitaire,
Tunisie

1 ÈRE SESSION : PRÉSIDENT : PR. RIADH BEN REJEB
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16h15-17h Discussion et synthèse de la 1ère journée

2 ÈME SESSION : PRÉSIDENTE : DR. TAREK SAIDI

14h00-14h45

Conférence plénière:
The Psychology of
Sustainability and
Sustainable
Development: The
Challenge of
Supporting Sustainable
Meaning at Work
among
Young People

Annamaria Di Fabio, Full
Professor of Work and
Organizational
Psychology at the
University of Florence,
Italy

14h45-15h15

Conférence plénière :
Le sens au travail: une
perspective
multidisciplinaire

Caroline Arnoux-Nicolas,
Maître de conférences
HDR en Psychologie,
Université Paris Nanterre,
France

15h15-15h30 Pause-café

15h30-15h45

Conférence Flash 3 :
Sens du travail et
hétérogénéité de la
jeunesse

Hélène Desfontaines,
Maître de conférences en
Sociologie, Université
Catholique de l’Ouest,
France

15h45-16h00

Conférence Flash 4 :
L’expérience de Service
Civique des jeunes peu
ou pas
diplômés :  Une
approche existentielle

Chloé Hévin, Doctorante
en psychologie
sociale et du travail, UCO-
CNAM Paris, France

Conférence Flash 5 :
Évolution des
représentations
sociales du travail chez
les lycéens (2001-
2026) : mutations et
contrastes métropole -
outre-mer

16h00-16h15

Guillaume Boyer,
psychologue junior, UCO-
CNAM Paris, France
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3 ÈME SESSION : PRÉSIDENT : DR. RAOUF GHRAM

9h00-9h30

Conférence plénière :
Temps subi, temps
choisi : quand les
loisirs et le numérique
redéfinissent la
structure et le sens des
études

Angel Egido, Professeur
des Universités, Université
Catholique de l’Ouest-
UCO-Angers

10h30-11h00

Conférence plénière :
Travail des jeunes et
psychoclimat : nexus,
perceptions et impacts

Habib Ben Boubaker,
Professeur des
Universités, Université de
La Manouba

11h00-11h45

Pause-café

11h45-12h00

Conférence Flash 6 :
De l’émergence de la
pensée critique à la
reconsidération de
l’engagement dans le
travail : Enjeux
psychiques de la
politisation des
étudiants
des Grandes Écoles,

Guillaume Blanc,
Doctorant, Université
Toulouse - Jean
Jaurès, France

12h00-12h15 :

Conférence Flash 7 :
Rapports au travail et
sens accordé au travail
chez les jeunes de la
génération Z,

Lucile Casse Maître de
conférences en
psychologie,
Cnam Paris - CRTD, France

Vendredi 17 avril 2026

Accueil

9h30-10h30

DISCUSSION-SESSION 3

12h30-14h00 Pause déjeuner
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14h00-15h30
Débat d’experts - table ronde :
Orientations, travail et dispositifs
d’accompagnement des jeunes.

15h30-16h00

Conférence plénière :
Dispositif
d’accompagnement
existentiel au Sens

Nadia
Baatouche, Maître de
conférences psychologie
sociale, Faculté SHS -
Université
Angers, Tunis-France

16h00-17h00

Pause-café

CLÔTURE DU COLLOQUE ET PERSPECTIVES

o Paul de Maricourt, consultant et enseignant en
psychologie, Campus, Université d’Angers, France
o Wafa Dahmani, psychologue du travail, DG,
SAWA4YOU, Tunis
o Naouress Moumni, consultante psychologue du travail,
Pragma Consult, Tunis
o Jihène Siala, psychologue du travail, experte en RH et
développement des talents, CEO, ICF, Tunis
o Iyadh Kaddouma, psychologue junior, Pragma Consult,
Tunis
o Wafa Hajji, Directrice du Centre Sectoriel de
Formation aux Métiers du Tertiaire de Hammalif-Tunis
o Hafedh Ghouil, D irecteur du Bureau d’Emploi et
Travail Indépendant de Hammam-Lif-Tunis

DISCUSSION DE LA DEUXIÈME JOURNÉE

4 ÈME SESSION : PRÉSIDENTE : PR. DORRA BEN ALAYA

Modérée par : 
Paul de Maricourt


